Statut

Zespolu Szkol Zeglugi
Srodladowe;
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w Kedzierzynie-Kozlu
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Rozdziat | Postanowienia ogéine

§1
Statut ponizszy opracowany jest na podstawie art.60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z po6zn. zm.) jak réwniez innych dokumentow
regulujacych funkcjonowanie i zadania szkét 1 placéwek opiekunczo-wychowawczych.

§2
Struktura, funkcjonowanie i wspoéldziatanie wszystkich organéw w Zespole Szkdt sa zgodne
z postanowieniami niniejszego statutu. Za zgodnos¢ realizacji postanowien statutu odpowiedzialny
jest Dyrektor Szkoty.

§3
Uzywane w statucie sformutowania ,,szkota” lub ,zespot szkol” oznaczaja Zespot Szkot Zeglugi
Srodladowej im. Bohaterow Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu. Ilekro¢ wystepuje sformutowanie
,uczniowie” nalezy przez to rozumie¢ réwniez stuchaczy szkoty policealnej, chyba ze zapis
szczegdlowy stanowi inaczej.
Postanowienia statutu dotycza wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu. Postanowienia
statutu dotyczace tylko niektorych szkét wehodzacych w sktad zespotu — wymieniaja je z nazwy.

§4
Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej im. Bohaterow Westerplatte z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu
przy ul. Bohateréw Westerplatte 1 powolany uchwata Rady Powiatu nr XXXVIII z dnia 28 marca
2006 1. jest szkola publiczna. Organem prowadzacym zespo6t szkot jest Powiat Kedzierzynsko-
Kozielski. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§5
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Jesli w statucie jest mowa o ,,regulaminie” nalezy
przez to rozumie¢ regulamin organu, komisji, organizacji dzialajacych w szkole, ktora powinna by¢
wymieniona z nazwy.

§6
Inicjatywe w zakresie zmian i nowelizacji statutu posiada Rada Szkoty lub Rada Pedagogiczna.
Statut uchwala Rada Szkoty lub Rada Pedagogiczna.

§7
Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohaterow Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu stosuje
System Zarzadzania Jakos$cia zgodny z norma ISO 9001:2000 oraz spelnia wymagania
Migdzynarodowej Konwencji Morskiej STCW. Powyzsze uprawnienia oraz zakres dziatania
okreslaja odrgbne przepisy.

Zespot Szkét Zeglugi Srédladowej im. Bohaterow Westerplatte jest zbiorczym zakiadem
szkolnym, w sktad ktérego wchodza:

1. Technikum Nr 2 zwanego dalej technikum.
Technikum ksztatci w zawodach:
— technik Zeglugi $rodladowe;j,



— technik mechanik — o specjalizacjach: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,
komputerowe wspomaganie projektowania oraz spawalnictwo,
— technik informatyk,
2. I Liceum Profilowane zwanego dalej liceum.
Liceum ksztatci w profilach:
— zarzadzanie informacja
— transport i spedycja

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 zwana dalej szkola zawodowa.
Szkota zawodowa ksztalci w zawodach:
— mechanik pojazdow samochodowych

4. Technikum Uzupekniajace dla Mtodziezy Nr 2 na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej
zwane dalej technikum uzupehiajacym.
Technikum uzupehiajace ksztatci w zawodach:
— technik mechanik — o specjalizacji: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych

5. Szkota Policealna dla Mtodziezy Nr 2 zwana dalej szkota policealna.
Szkota policealna ksztalci w zawodach:
— technik Zeglugi $rodladowej

§8

Nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej
im. Bohaterow Westerplatte
w Kedzierzynie-Kozlu

Adres szkoty:
ul. Bohateréw Westerplatte 1
47-200 Kedzierzyn-Kozle

§9

1. Nauka w technikum jest oparta na podbudowie programowej gimnazjum i trwa 4 lata.
Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w danym zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu matury.

2. Nauka w liceum jest oparta na podbudowie programowej gimnazjum i trwa 3 lata. Liceum
ksztalci w profilach ogdélnozawodowych. Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu matury. Umozliwia rowniez kontynuowanie nauki w szkotach
policealnych.

3. Nauka w szkole zawodowej jest oparta na podbudowie programowej gimnazjum i trwa nie
krocej niz 2 lata inie dhluzej niz 3 lata. Ukonczenie jej umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze
dalsze  ksztalcenie = w uzupehliajacym liceum  ogolnoksztatlcacym lub  technikum
uzupehiajacym.

4. Nauka w technikum uzupeiniajacym dla mlodziezy jest oparta na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej itrwa 3 lata. Absolwent uzyskuje wyksztalcenie takie jak po ukonczeniu
technikum na podbudowie gimnazjum, a po zdaniu egzaminu zawodowego - kwalifikacje
zawodowe. Absolwent ma mozliwo$¢ zdawania matury.

5. Nauka w szkole policealnej dla mlodziezy trwa do 4 semestrow. Absolwent uzyskuje
odpowiednie wyksztalcenie zawodowe.



§10

Szkota ksztatci w profilach i zawodach okre§lonych w obowiazujacej nomenklaturze zawodow
W porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego. Ksztalci w szczegolnoséci na szeroko pojgte
potrzeby transportu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych zawodow 1 profili
ksztalcenia za zgoda organu prowadzacego szkote.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly

§11

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie przy wspdlpracy z rodzicami, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym, organizacjami 1 instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu, a w szczegodlnosci:

1. Cele:

upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia, poczucia sprawiedliwosci,

ksztalcenie postaw patriotycznych w wymiarze narodowym i lokalnym, szanowanie prawa
i procedur demokratycznych,

ksztaltowanie umiejgtnosci logicznego myslenia,

umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j,

szanowanie indywidualno$ci uczniéw i prawa do samooceny, rozumienia rzeczywistosci
oraz siebie 1 wlasnych potrzeb,

wzbudzanie szacunku do pracy oraz ksztattowanie dyscypliny,

mobilizowanie do dziatan twoérczych,

propagowanie zachowan kulturalnych,

rozwoj dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej i moralnej,

sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

rozwijanie wrazliwo$ci estetyczne;j.

2. Zadania
a) w zakresie nauczania:

e umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

e zapewnienie atrakcyjnego 1 nowoczesnego procesu nauczania,

e ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznidw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania (rozdziat VI niniejszego statutu),

e umozliwienic absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

e umozliwienie w miar¢ mozliwosci szkoty 1 potrzeb ucznidéw rozwijanie zainteresowan,
realizowanie indywidualnych programéw nauczania, indywidualnych tokow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

e zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

e wprawianie zasad racjonalnej organizacji pracy wiasnej, zespotowej oraz techniki
samodzielnego zdobywania informacji;

e przygotowanie do wypekniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich;

b) w zakresie opiekunczo-wychowawczym: (szczegotowe zasady opieki zawarte sa od § 81 do

§ 84)

e realizowanie programu wychowawczego szkoty, przygotowywanego na dany rok
szkolny,



sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
zapewnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole z podaniem do publicznego wgladu i
pouczeniem o zakresie odpowiedzialnosci;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty;
udzielanie uczniom pomocy materialnej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;
wspolpracowanie z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow poprzez:
— organizowanie ogolnoszkolnych spotkan z rodzicami (opiekunami)
€O najmniej raz w semestrze,
— organizowanie wywiadowek klasowych oraz indywidualnych spotkan z
rodzicami (opiekunami) ucznidéw,
wspolpracowanie z dyrekcja i wychowawcami bursy szkolnej w sprawach uczniow
tam mieszkajacych;

c) w zakresie estetyczno-reprezentacyjnym:

zapewnienie w miarg posiadanych srodkéw umundurowania dla klas zeglugowych wg
ustalonych wzorow okre§lonych w regulaminie mundurowym;

w miarg posiadanych $rodkéw zapewnienie umundurowanie dla uczniéw pozostatych
klas wg ustalonego wzoru;

§12

1. Do realizacji celow wychowawczych dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca". Wychowawca
w miar¢ mozliwo$ci prowadzi oddziatl przez caly tok nauczania w celu realizacji ciaglosci
1 skutecznosci pracy wychowawcze;j.

2. Szczegblowy zakres obowiazkéw wychowawcy klasy przedstawiono w § 66

P

Rozdziat Ill

Regulamin mundurowy szkoty.

Technikum Nr 2 w zawodzie: technik zeglugi sr6dladowej jest szkota mundurowa.
Umundurowanie dotyczy uczniéw klas I1, IIT 1 IV.
Uczen ma obowiazek uczgszczania na zajecia szkolne w pelnym umundurowaniu.
Kompletny mundur szkolny winien sktadac si¢ z:
a. bluzy galowej czarnej z naszytym poprawnie krawatem oraz dystynkcjami:
pionu nauczania i patkami,
spodni galowych czarnych,
koszulki mundurowej,
kotnierza mundurowego,
czarnych skarpet,
czarnych butow wyjsciowych,
czapki z odpowiednim pokrowcem.
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Czapke nalezy nosi¢ na wszystkie szkolne uroczystosci powiazane z uroczystym
apelem.

Dyrekcja szkoly oraz wychowawca klasy moze przeprowadzi¢ inspekcjg stroju
mundurowego ucznia lub klasy (apel mundurowy).

Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek widocznych przerobek umundurowania.
Zabrania si¢ nanoszenia jakichkolwiek 0zdob 1 bizuterii.

W razie uszkodzenia lub zagubienia munduru uczen zobowiazany jest pokry¢
koszty zakupu uszkodzonej lub zagubionej czg$ci munduru.

Uczen ma obowiazek dbac¢ o estetyk¢ umundurowania.

. W drodze do szkoty, ze szkoly 1 w srodkach komunikacji obowiazuje

umundurowanie oraz kulturalne zachowanie.

Uczen na czas pobrania munduru wnosi optat¢ amortyzacyjna w wysokosci 20zt za
rok szkolny, lub 50 zt za caly okres nauki. Optata uiszczana jest na poczatku
kazdego roku szkolnego 1 wptacana na konto Rady Rodzicow.

Istnieje mozliwo$¢ zakupu munduru w momencie jego pobrania. Warto$¢ munduru
jest ustalana na podstawie wyceny producenta.

Obowiazek noszenia munduru nie dotyczy okresu realizacji praktyki zawodowe;j
oraz dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Brak umundurowania w obowiazkowym okresie (semestrze) podlega rejestracji w
dzienniku 1 wplywa na obnizenie oceny z zachowania w nastgpujacy sposob:

do 3 brakow - 1 stopien,

410 brakow - 2 stopnie,

11+15 brakéw- 3 stopnie,

powyzej 15 - dopuszcza sig¢ obnizenie zachowania do oceny naganne;j.

Ustala si¢ piatek dniem bez obowiazku mundurowego.

W razie nieprzestrzegania postanowien niniejszego regulaminu uczen podlega
sankcjom okreslonym we Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Dystynkcje pracownikow szkoly oraz uczniow sa zawarte w zataczniku do
regulaminu.

Wszelkie sprawy sporne oraz watpliwos$ci rozstrzygane sa przez Dyrektora Szkoty.
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2007, az do odwotania.

Rozdziat IV

Organy szkoly
§13
Organami szkoty sa:
— Dyrektor,
— Rada Szkoty lub Rada Rodzicéw,
—Rada Pedagogiczna,
— Samorzad Uczniowski.

Kazdy z powotanych organdéw posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okre§lonych ustawa, statutem i regulaminem pracy tych
organow.

Kazdy organ szkoty pomaga w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
Pomigdzy organami szkoly powinna by¢ zapewniona biezaca wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.



§14

Szkota kieruje dyrektor, ktoremu organ prowadzacy powierza t¢ funkcje zgodnie z art. 36 ustawy
0 systemie o$wiaty.

1.

—_—

Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

e kieruje dziatalno$cia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

e sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,

e sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

o dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkolty Iub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty lub placowki,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

e wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

e podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych przepisami,

e rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigedzy organami szkoty.

Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji administracyjnej skre§lic ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. SkreSlenie nastgpuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Sprawy

powyzsze reguluje §79 p.3.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6Inosci decyduje w sprawach:

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty Iub placéwki,

e wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkoty, rada rodzicow,

rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg oraz po zasiggnigciu opinii kuratora

o$wiaty, ustala profile ksztatcenia ogdlnozawodowego prowadzone w liceum profilowanym.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole ipo zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty oraz opinii odpowiednio

wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

§15

. Do pomocy w kierowaniu szkota dyrektor powotuje wicedyrektora (wicedyrektorow).

Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé na nie mniej niz 12 oddziatdéw. W

sytuacjach uzasadnionych - w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg - dopuszcza si¢
mozliwos¢ tworzenia dalszych stanowisk wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych,

t.:

— kierownik praktyk zawodowych,

— kierownik $wietlicy,

— kierownik statku szkolnego,

—pelnomocnik d/s systemu zarzadzania jakoscia,



— pelnomocnik ds. Konwencji Morskiej STCW
— inne (uzgodnione z organem prowadzacym)

3. Pracownicy wymienieni w punktach od 1 do 6 otrzymuja na pismie zakres powierzonych
obowiazkdow.

4. W razie nieobecno$ci dyrektora, szkolg¢ reprezentuje wicedyrektor w zakresie ustalonym w
przydziale czynnos$ci, ktory opracowuje dyrektor szkoty. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora i
wicedyrektora, szkol¢ reprezentuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (pracownik szkoty).
Wyznaczonemu pracownikowi dyrektor przedstawia na pisSmie zakres powierzonych
obowiazkdéw, czas obowigzywania powierzonych czynnosci a o tym fakcie powiadamia organ
prowadzacy szkote.

§16
Gospodarke pienigzna i materiatowa szkoly prowadzi Powiatowy Zarzad Os$wiaty przy
wspotudziale wyznaczonych przez dyrektora szkoty pracownikéow d/s administracyjno -
ekonomicznych i techniczno-gospodarczych.

§17
Zakres obowiazkow stuzbowych pracownikow funkcyjnych wymienionych w § 15 - § 16 okresla
Dyrektor Szkoty lub odrebne przepisy.

§18
1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, powolanie ktérej w pierwszej kadencji organizuje
dyrektor szkoty na wniosek co najmniej dwoch sposrod nastepujacych organow szkolnych:
e Rady Pedagogicznej,
e Rady Rodzicow,
e Samorzadu Uczniowskiego.
1. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Na wniosek jej prezydium co roku mozna wymieni¢ 1/3
jej sktadu.
2. Sktad, zasady powotywania i odwolywania cztonkow, zadania i kompetencje Rady Szkoty
okresla jej regulamin przyjety przez Rade Pedagogiczna.
3. W przypadku nieutworzenia Rady Szkoty jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

§19
W zespole szkot dziata Rada Pedagogiczna, w skfad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w tym zespole. Szczegélowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;.

§20
1. Rodzice (opickunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i
ksztalcenia mtodziezy.
2. Rodzice (opickunowie) maja prawo do:
e  Zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie 1 szkole;
e  Zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;



p—

e  Uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

e  Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

e  Wpyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty.

. Wychowawcy klas zobowiazani sa do organizowania stalych spotkan z rodzicami nie rzadziej

niz raz na kwartal. Jesli grupa ucznibw ma problemy z nauka lub stwarza problemy
wychowawcze, to wychowawca klasy moze spotkania dla ich rodzicéw organizowac¢ czgsciej.

§21

. Rodzice na spotkaniu ogoélnym powotuja Rade Rodzicow.
. Rada Rodzicéw moze powota¢ Prezydium Rady.
. Prawa i obowiazki Rady Rodzicéw zapisane sa w Regulaminie Rady Rodzicow.

§22

. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkot dla mtodziezy. Jest to ciato kolegialne, ktorego

zasady wybierania i sposob dziatania okres$la ustawa i wewngtrzny regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

. Samorzad moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
spraw uczniow.

Rozdziat IV
Organizacja szkoly

§23
Organizacja zajec

Szkota organizuje zajecia wg ustalonego kalendarza na dany rok szkolny z ustaleniem dni na
zajecia teoretyczne, praktyczne i praktyki zawodowe.

Dyrektor szkoty ustala godziny rozpoczgcia zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
dodatkowych iczas przerw na dany rok szkolny. Ustalone terminy moga ulec zmianie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odrabiania zaje¢ w dni wolne zgodnie z zarzadzeniem Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§24
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacyjnym podaje si¢ rowniez liczbg pracownikow szkoly i1 stanowisk
kierowniczych oraz przewidziana liczb¢ godzin =zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
finansowana ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Za zgoda organu prowadzacego nauczanie j¢zykow obcych moze by¢ organizowane w
zespotach migdzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.



§25
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z wuczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych inadobowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku.
2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 30.

§26
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§27
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dhluzszym jednak niz 90 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ o ktorym mowa w §26.

§28
Odregbne przepisy okre§laja warunki i zasady organizacji zaje¢ z podziatem klasy na grupy.
Dotyczy to w szczegdlnosci nauczania specjalistycznego oraz zapewnienia warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysoko$ci srodkow finansowych posiadanych przez szkole.

§29
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow. Dotyczy to przede wszystkim
przedmiotow  fakultatywnych, zaje¢  praktycznych, jezykdéw  obcych,  przedmiotow
informatycznych, kot zainteresowan, itp.

§30
Liczba uczestnikow kot, zespotdéw =zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz innych
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ mniejsza niz 15 osoéb. W uzasadnionych
przypadkach liczba ta moze zosta¢ zmniejszona. Liczba uczestnikow zajeé gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.

§31
Realizacje zajeé praktycznych w technikum, szkole policealnej i szkole zasadniczej szkota zleca
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego a realizacj¢ praktyk zawodowych —
specjalistycznym  zakladom (przedsigbiorstwom) branzy zeglugowej, samochodowej i
informatyczne;j.

§32
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Zajecia z przedmiotéw ogoélnozawodowych oraz specjalistycznych prowadzone sa w szkolnych
pracowniach.

§33
W ramach oferty edukacyjnej dla uczniow w zakresie ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone dodatkowe zajecia na terenie szkoty lub innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow
ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§34
Uczniowie zamiejscowi moga korzysta¢ z bursy migdzyszkolnej.

§35
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak: sale
przedmiotowe, pracownie specjalistyczne, sale gimnastyczna, sitownig, pomieszczenie orkiestry
szkolnej, $wietlicg, statek szkolny, a ponadto: pomieszczenie samorzadu szkolnego, gabinet
pedagoga, pielggniarki, archiwum i szatnig.
§36
Biblioteka, czytelnia i Multimedialne Centrum Informacyjne

Integralna czgScia szkoty jest biblioteka szkolna z czytelnia i pracownia multimedialna.

§37
Biblioteka szkolna jest pracownia ogodlnoprzedmiotowa, stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci popularyzacji wiedzy o regionie.

§38
Ilekro¢ w teks$cie wystepuje stowo ,,biblioteka” nalezy przez to rozumie¢ biblioteke, czytelnig i
MCI. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice
korzystajacy w imieniu swojego dziecka, a takze absolwenci szkoty, ktorzy podjeli studia wyzsze.

§ 39
Biblioteka stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza. Przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z
roznych Zrodet informacji oraz bibliotek. Biblioteka wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i
wychowawczej (zdolnym, trudnym).

§ 40
Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami.

11



§ 46
Wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

§47
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

- zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadrg i $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,

- zarzadza skontrum (inwentaryzacjg) zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika,

- w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwdch lub wigcej nauczycieli, jednemu
z nich powierza stanowisko kierownicze.

§ 48
Lokal biblioteki sktada sie z:
- wypozyczalni i magazynu,
- czytelni wraz z MCI,
- pokoju opracowania zbiordw.
§ 49
Zbiory

1. Struktura zbioréw zalezy od: poziomu organizacyjnego i profilu szkoty, zainteresowan
czytelnikow, dostgpnosci do zbioréw innych bibliotek.
2. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- programy szkolne dla nauczycieli,
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
- wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
roéznych przedmiotéw nauczania,
- czasopisma dla miodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,
- materialy audiowizualne na no$nikach elektronicznych,
- materialy regionalne.

§ 50
Pracownicy

1. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zadania poszczegdlnych pracownikéw wyszczegolnione sa w planie pracy.

§ 51
Czas pracy biblioteki
1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego.
2. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
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3. Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece

p—

W

skontrum.

§52
Finansowanie wydatkoéw

Wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki jest zgodna z planem finansowym
szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych sponsorow.
Biblioteka moze zdobywa¢ $rodki na wydatki prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢
ta nie moze odbywac¢ si¢ kosztem realizacji podstawowych zadan.

§53
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Praca pedagogiczna:
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do :

udostgpniania zbioré6w wypozyczalni i czytelni,

udzielania informacji,

poradnictwa w doborze lektury,

przysposobienia czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspoéhudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow,

indywidualnych kontaktéw z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych,

prowadzenia zespolu ucznidow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
nauczycielom w pracy.

Prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie zbiordw,

ewidencja 1 opracowywanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podrgczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscia,

prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,

uzupehianie dokumentacji komputerowe;j,

organizacja udostgpniania zbiorow,

doskonalenie warsztatu swoje pracy.

Inne obowiazki i uprawnienia:

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
wspolpraca z rodzicami,

wspolpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteki.
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§54

Zadania i obowiazki opiekuna MCI

W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1.

nhwb

o

7.

Realizowanie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

Prowadzenie zajec (lekcji) z przysposobienia czytelniczego.

Pomoc w wyszukiwaniu informacji przydatnych uczniom.

Tworzenie warunkdéw do rozwijania zainteresowan wiasnych.

Tworzenie banku informacji z réznych dziedzin o dokumentach zgromadzonych w szkole
oraz mozliwosciach korzystania z innych placowek informacyjnych.

Realizacja systemu edukacji samoksztatceniowej uczniow.

Szkolenie uzytkownikow w wyszukiwaniu informacji katalogowych i bibliograficznych za
pomoca komputera.

W zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

1.
2.
3.

4.

~ o

0.

Opracowanie rocznego planu pracy.

Prowadzenie zeszytu wizyt w czytelni.

Gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informatycznego
(przezrocza, ilustracje, foliogramy , ptyty CD itp).

Przygotowanie regulaminéw pracy MCI i czytelni.

Obshuga sprzetu multimedialnego i audiowizualnego w czytelni oraz kserokopiarki na
potrzeby ucznidéw i nauczycieli.

Zamawianie czasopism do czytelni.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z MCI oraz czytelnia (rejestr czasopism).

Tworzenie wiasnej wideoteki (nagrywanie filméw, spektakli, spotkan itp. korzystajac
Z programow tv 1 internetu.

Dbanie o wyposazenie lokalu — czytelni MCIL.

10. Troska o estetyke wngtrza Centrum a ponadto:

e - wspolpraca z Rada Pedagogiczna,

e - wspolpraca z innymi bibliotekami,

e - umozliwianie rodzicom korzystania ze zgromadzonych materiatow,-
wykorzystanie zbiorow i lokalu Centrum do prowadzenia zaj¢é przez nauczycieli
roéznych przedmiotow,

- przechowywanie czasopism i innych dokumentéw Centrum,

- propagowanie MCI wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

- reklama MCI w gablotach szkolnych,

- doksztalcanie,

- protokolarne przejgcie lub przekazanie lokalu i wyposazenia czytelni — Centrum
(MCI) wg obowiazujacych przepisow.

§ 55

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru i innych zasobow biblioteki.

§ 56

Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.

§ 57

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki i 2 kasety video (plyty CD) na 2 tygodnie,
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen
z podaniem terminu ich zwrotu.
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§58
W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czy innych materiatow czytelnik zobowiazany jest
zwréci¢ taka sama pozycje albo inna wskazana przez bibliotekarza Iub wptaci¢ 3-krotna
antykwaryczna warto$¢ zagubionej ksiazki (innego materiatu).

§59
Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdocone na 5 dni przed koncem roku szkolnego.

§ 60
Czytelnicy opuszczajacy szkole¢ (uczniowie, pracownicy) zobowiazani sa do potwierdzenia na
karcie obiegowej zwrotu materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

§ 61
Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki oraz najlepszym czytelnikom moga
by¢ przyznane dyplomy i nagrody na koniec roku szkolnego.

Rozdziat V
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

§63
1. Szkota zatrudnia: nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakres zadan innych pracownikdéw szkoty okreslaja odregbne przepisy i przydzielony im przez
Dyrektora szkoty zakres obowiazkow.

§64
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
e odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami szczegdtowymi,
e ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow;
e powinien wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
e winien kierowac si¢ bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenianiu uczniow;
e w miar¢ mozliwo$ci 1 po rozpoznaniu sprawy zobowiazany jest udzieli¢ pomocy
W przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniow;
e odpowiada za jako$¢ i1 wyniki swojej pracy oraz za prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego zgodnie z programem nauczania;
e odpowiada za prawidtowy stan wyposazenia pracowni i inny sprz¢t szkolny;
e systematycznie doskonali swoje umiegjetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.
§65
1. Nauczyciele moga tworzy¢ nastepujace zespoly problemowe lub komisje przedmiotowe:
e nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe zwane komisjami przedmiotowymi,
zespot nauczycieli oddziatu,
zespot wychowawczy,
komisja promocji szkoty,
zespot problemowo-zadaniowy.
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2.

Praca zespotu (komisji) kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

e organizowanie wspdlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

e wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

e organizowanic wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli z matym stazem;

e  wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

e wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

e wspoélpraca z komisjami okregowymi (OKE) w =zakresie egzaminow maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Do zadan przewodniczacych komisji przedmiotowych nalezy ustalenie zestawu programoéw

nauczania oraz korelacja ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

Do zadan zespotu wychowawczego, ktory tworza wychowawcy nalezy:

ustalenie planow pracy wychowawcow;

ustalenie wychowawcow zastegpezych;

analizowanie problemow wychowawczych;

przygotowanie wnioskéw dotyczacych spraw wychowawczych na posiedzenia Rady

Pedagogiczne;.

Zadania komisji promocji szkoly zawiera §76 ust.3.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie w zaleznosci od potrzeb szkoty lub

na zlecenie wladz.

§66
Opieke nad klasa powierza dyrektor nauczycielowi — wychowawcy klasy.
Do obowiazkéw podstawowych wychowawcy klasy nalezy:
¢ Organizowanie zycia klasy;
e Informowanie rodzicow o postgpach w nauce i1 zachowaniu;
e Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji (dziennik lekcyjny, arkusze ocen);
e  Wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
e Przedkladanie dyrekcji szkoty do kontroli prowadzonej dokumentacji po zakonczonym
semestrze i roku szkolnym;
e Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, stuzba zdrowia 1 poradnia psychologiczno-
pedagogiczna w przypadku uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi
wychowawstwa w dwodch klasach;
Jezeli zaistnieja szczegolne okolicznosci, dyrektor moze zmieni¢ wychowawce.
Rozdziat VI

Wewngtrzszkolny system oceniania (WSO)

§67
OGOLNE ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz
formutowaniu oceny.
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2. Ocenianiec wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow),
b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,
c) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.
4. Ocenianie pehi funkcje:
a) diagnostyczna (monitorowanie postgpOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
b) klasyfikacyjna (roznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna skala, za pomoca
umownego symbolu).
5. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
¢) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
6. Oceny dziela si¢ na:
a) biezace (czastkowe),
b) Kklasyfikacyjne srédroczne,
c) klasyfikacyjne koncoworoczne (koncowosemestralne w szkole policealnej)
7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala
si¢ wg nastgpujacej skali:
celujacy — 6,
bardzo dobry - 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1

8.  Oceng zachowania $rédroczna i koncoworoczna ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
WZorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

9. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen:

a) uczniowie s informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawcg na pierwszym zebraniu,
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¢) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,
11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,
a) uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie wychowawczej,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa na pierwszym zebraniu.

§68

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA
OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia 1 kompetencje uczniow
na poszczegodlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji treSci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:

NAUCZANIE TEORETYCZNE

POZIOM KATEGORIA

ZAPAMIETYWANIE WIADOMOSCI
(G

WIADOMOSCI ZROZUMIENIE WIADOMOSCI
(B)

STOSOWANIE WIADOMOSCI
W SYTUACJACH TYPOWYCH
©

UMIE JETNOSCI STOSOWANIE WIADOMOSCI
W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH
(D)

NAUCZANIE PRAKTYCZNE

POZIOM KATEGORIA

NASLADOWANIE DZIALANIA
(GY

DZIALANIA
ODTWARZANIE DZIALANIA
(B)
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SPRAWNOSC w STALYCH
WARUNKACH
©

UMIEJETNOSCI

SPRAWNOSC W  ZMIENNYCH
WARUNKACH

D)

4. Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nast¢pujace kryteria,
ktoére odpowiadaja poszczegdlnym stopniom szkolnym.

KRYTERIA OCENIANIA
STOPIEN OCENA
WYMAGAN
WYMAGANIA 2
KONIECZNE
X
WYMAGANIA 3
PODSTAWOWE
®
WYMAGANIA 4
ROZSZERZAJACE
R)

WYMAGANIA 5
DOPELNIAJACE

D)

WYMAGANIA 6
WYKRACZAJACE

W)

WYMAGANIA WYKRACZAJACE - OCENA CELUJACY (6)

Uczen posiada wiedzg obejmujaca wiadomosci 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program
nauczania, wynikajace z indywidualnych zainteresowan. Systematycznie pracuje nad poglebianiem
wiedzy. Umigjgtnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci z literatury popularno - naukowej, internetu,
programoéw radiowych i telewizyjnych, czasopism oraz innych lekcji w szkole i poza szkofa.
Osiaga sukcesy w szkolnych i1 pozaszkolnych konkursach, turniejach. W odpowiedziach uczen
wykazuje si¢ bogatym slownictwem, formutuje wilasne sady, stosuje terminologi¢ przedmiotowa
oraz potrafi analizowa¢ zdarzenia.

WYMAGANIA DOPELNIAJACE - OCENA BARDZO DOBRY (5)
Uczen posiada wiedze obejmujaca pelny zakres wiadomosci i umiegjetnosci okre§lonych w
podstawie programowej, wykazuje zainteresowania problematyka przedmiotowa, jest aktywny na
lekcjach, dobrowolnie wykonuje dodatkowe zadania, uczestniczy w szkolnych i1 pozaszkolnych
konkursach, turniejach. Sprawnie wykorzystuje rozne zrodta wiedzy. Odpowiedzi ucznia sa bogate
w stownictwo, w pelni samodzielne.

WYMAGANIA ROZSZERZAJACE - OCENA DOBRY (4)
Uczen dysponuje wiedza obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej
typowe przewidziane w programie. Jest aktywny na lekcji, podejmuje si¢ wykonania zadan
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o charakterze dobrowolnym. Odpowiedzi ucznia sa poprawne stylistycznie, samodzieclne z
drobnymi btgdami rzeczowymi.

WYMAGANIA PODSTAWOWE - OCENA DOSTATECZNY (3)
Uczen posiada wiedze obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania
w stopniu zadowalajacym. Potrafi wykona¢ zadania wymagajace zastosowania umiej¢tnosci
fatwych, mozliwych do opanowania przez ucznia przecigtnie zdolnego, a zarazem przydatnych w
dalszej edukacji. Odpowiedzi ucznia sa niesamodzielne, ukierunkowane przez nauczyciela z
btedami rzeczowymi.

WYMAGANIA KONIECZNE - OCENA DOPUSZCZAJACY (2)

Uczen posiada wiedzeg obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci tatwe, niezbedne w dalszej edukacji
izyciu. W wiadomosciach ucznia w stosunku do materiatu przewidzianego w podstawie
programowej wystepuja luki, jednak po korekcie ze strony nauczyciela potrafi wykonaé tatwe
zadania. Dysponuje podstawowymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnoSciami umozliwiajacymi
uzupetnienie brakow w czasie dalszej edukacji. Odpowiedzi ucznia sa niesamodzielne, z btedami
rZecZowymi.

OCENE NIEDOSTATECZNY (1)
otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci z poziomu wymagan koniecznych,
z przedmiotu nauczania w danej klasie. Braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

5. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:

a) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych przy
zapisie do klasy pierwsze;j,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opickunowie)
dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu,

¢) dokumenty wymienione w punktach a i b stuchacze szkoly policealnej dostarczaja osobiscie.

6. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wada shuchu z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé
czesei lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniony”.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§69

SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW I OSIAGNIEC UCZNIOW.

1. FORMY.

- test kompetencji dotyczacy przedmiotdw kontynuowanych ze szkoly podstawowej
1 gimnazjum,

- odpowiedz ustna,
- dyskusja,
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10.

11.
12.

13.

- zadanie domowe,

- Wypracowanie,

- sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dhuzej niz 15 minut),
- praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna),
- praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna),
- test,

- referat,

- praca w grupach,

- praca samodzielna,

- praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kola zainteresowan itp.,

- testowanie sprawnosci fizycznej,

- ¢wiczenia praktyczne,

- ¢wiczenia laboratoryjne,

- pokaz,

- prezentacje indywidualne i grupowe,

- prace projektowe,

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

- obserwacja ucznia,

- rozmowa z uczniem,

- aktywnos$¢ na zajeciach.

ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW.
Sprawdzanie osiagni¢é 1 postgpOw uczniow cechuje:

e obiektywizm,

e indywidualizacja,
e konsekwencja,

e systematycznos$c,
e  jawnoscC.

O przewidywanym sprawdzianie nauczyciel informuje uczniow, nie pozniej niz na tydzien
przed wyznaczona data i1 zapisuje ja w dzienniku.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

W danym dniu w klasie moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian.

Prace kontrolne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego.

Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

Termin oddawania prac pisemnych powinien wynosi¢ nie wigcej niz 14 dni.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wplywu na ocen¢ koncowa.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za soba
wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu 1 czerwcu.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy trwajacy okoto miesiaca ,,okres
ochronny" (do testow otwarcia nie stawiamy ocen niedostatecznych).

Uczniowie z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej lekcji - sprawdzian pisemny
lub odpowiedz ustna.

3. SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW

21



W

% N o

3.

4.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Wychowawca gromadzi w zeszycie wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéw.
Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakéw ,,+", ,,-”.
Przy ocenianiu mozna stosowac¢ zapis informacji typu:
- nieobecno$¢ - ,,nb”,
- nieprzygotowanie - ,,np”,
- ucieczka - ,,uc”,
- nie éwiczacy - ,,nc”,
- brak zadania — ,,bz”.
Oprocz znaku cyfrowego, znaku ,, + °“ lub ,, - “° przy ocenie cyfrowej, mozna umiesci¢
w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
- zakres materiatu,
- data,
- rodzaj sprawdzianu,
- omawiana pozycja lekturowa,
- typ ¢wiczenia (np. recytacja)

§70
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

- respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena wyjs$ciowa z zachowania jest ocena poprawna.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi ustalono
naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
w klasie programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczng.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w wystawianiu przez wychowawce klasy, proponowanej oceny
zachowania.

Kryteria ustalania ocen zachowania:

WZOROWE:
Kultura bycia ucznia i jego kultura w kontaktach z przetozonymi i kolegami jest bez zarzutu,
nie wymaga pouczen: obowiazkowy, punktualny, kolezenski, zaangazowany na rzecz szkoty
i $rodowiska.
Dba o swdj rozwdj intelektualny, powaznie traktuje obowiazki szkolne. Niektorymi
przedmiotami lub przedmiotem szczegélnie si¢ interesuje i osiaga w nim ponadprzecigtne
(dostosowane do grupy wiekowej) wyniki, nie lekcewazy zadnych przedmiotow.
Terminowo i bez ponaglen usprawiedliwia swoje nieobecnosci i w miar¢ mozliwo$ci uprzedza
o0 swojej nieobecnosci, nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych (do trzech).
Wizerunek estetyczny, bez zarzutu.

Nie ma odstepstw od zasad z punktow: 1, 3, 4.

1.
2.

BARDZO DOBRE:
Kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen.
Zaangazowany jest w osiaganiu najlepszych wynikow ze wszystkich przedmiotow.
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3. Terminowo i bez ponaglen usprawiedliwia swoje nieobecnosci i w miar¢ mozliwos$ci uprzedza
wychowawce , nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych (do pigciu godzin)

4. Wyglad zewngtrzny ucznia nie budzi zastrzezen.

DOBRE:

1. W sferze kultury osobistej dostosowuje si¢ do pouczen; przewaznie obowiazkowy, punktualny
(do 5 spoznien), komunikatywny.

2. Sktonny do poprawiania swoich wynikOw w nauce, ma sprecyzowane zainteresowania
w dziedzinie zwigzanej z obowiazkowym przedmiotem szkolnym.

3. Dba o swoja frekwencje i terminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci, ma do 15 godzin
nieobecnosci (ale nie moga to by¢ nieobecnosci pojedyncze).

4. Wizerunek estetyczny nie budzi wigkszych zastrzezen.

POPRAWNE:

1. Kultura osobista ucznia rzadko bywa niestosowna, potrafi zapanowa¢ nad niewlasciwym
zachowaniem, ktore czasami jest za swobodne.

2. Nie zdradza szczegdlnego zainteresowania jakim$ przedmiotem lub grupa przedmiotoéw, ale
zadnego nie lekcewazy, sporadycznie sktonny do osiagania lepszych wynikow w nauce.

3. Niesolidnie i nieterminowo usprawiedliwia swoje nicobecno$ci w szkole lub po ponagleniach
wychowawcy, ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

4. Wizerunek estetyczny moze budzi¢ zastrzezenia, ale nie jest wyraznie negatywny.

NIEODPOWIEDNIE:

1. Jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia i jest obojgtny na pouczenia.

2. Nie jest zainteresowany osiagnigciem lepszych wynikéw w nauce, lekcewazy obowiazki
szkolne, lekcewazy nauke.

3. Obojetnie traktuje wymodg wyjasniania swojej nieobecnosci w szkole, lekcewazy upomnienia
wychowawcy. Udzielono mu upomnien i kar przewidzianych w statucie szkoty, opuscit bez
usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych.

4. Jego wizerunek estetyczny i higiena osobista budza zastrzezenia.

NAGANNE:

1. Zachowanie ucznia jest aroganckie w stosunku do nauczycieli oraz kolegdw.

2. Lekcewazy podstawowe obowiazki pod wzgledem nauki.

3. Lekcewazy obowiazek usprawiedliwiania nicobecnosci (ponad 30 godzin).

4. Dopuscit sig konfliktu z prawem.

5. Nie dba o swoj wizerunek zewnetrzny.

§71
SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW, RODZICOW
(PRAWNYCH OPIEKUNOW) O POSTEPACH 1 OSIAGNIECIACH.

1. FORMY KONTAKTOW NAUCZYCIELI (WYCHOWAWCOW) Z. RODZICAMI
(PRAWNYMI OPIEKUNAMI) (nie dotyczy stuchaczy):

Kontakty bezposrednie:

e Zebrania ogo6lnoszkolne,
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e Zebrania klasowe,
¢ Indywidualne rozmowy
e Zapowiedziana wizyta domowa.

Kontakty posrednie:
e Rozmowa telefoniczna,
e Internetowe strony WWW,
e Korespondencja listowna
e Adnotacje w zeszytach przedmiotowych.

2

ZASADY INFORMOWANIA.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) na
zasadach okres§lonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opieckunow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele
zobowiazani sa poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), w razie ich
zapytania o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania.

O przewidzianej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej nauczyciele zobowiazani
sa poinformowac ucznia na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna, a rodzicow (prawnych
opiekunow), w razie ich zapytania.

Dopuszcza si¢ sporadycznie wystawienie oceny niedostatecznej przez nauczyciela przed
konferencja klasyfikacyjna, z nie zachowanym miesigcznym terminem wyprzedzenia po
wczesniejszym zlozeniu pisemnego uzasadnienia zmiany oceny dyrektorowi szkoly.
Nauczyciel uzasadnienie podaje na konferencji klasyfikacyjnej do protokotu.

Wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej
ocenie niedostatecznej na miesiac przed konferencja klasyfikacyjng. Powiadomienia nie
dotycza stuchaczy.

§72
Klasyfikowanie.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

a) s$rodroczne — za I okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
b) koncoworoczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole policealnej rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry i promowanie uczniow

odbywa

si¢ po kazdym semestrze (klasyfikowanie koncowo-semestralne).

4. Klasyfikowanie koncoworoczne (koncowo-semestralne) polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (semestrze) z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania, wedlug ustalonej skali - §67 p.7. Zachowania w szkole policealnej nie ocenia
sig.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania-wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdra nastgpnie zatwierdza laczne
wyniki klasyfikacji uczniow.

W
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miarg
mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

7. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym - WSO, nie
moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

8. W liceum profilowanym oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
zarbwno w ramach ksztalcenia ogdlnego, jak i w ramach ksztalcenia profilu, ustala si¢
odrebnie.

9. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjna koncoworoczna (semestralna).

Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktyk uczniowskich, w porozumieniu z

osobami prowadzacymi praktyki zawodowe.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna  koncoworoczne

(koncowosemestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku szkoly policealnej zasada ta dotyczy kazdego semestru.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéow 1 zajec

obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé

wychowania fizycznego.

Decyzj¢ 0 zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

specjaliste.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na

egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Uzgodnienie takie nie dotyczy szkoty policealne;.

Uczen nie klasyfikowany w I semestrze w semestralnym cyklu nauki zdaje egzamin

klasyfikacyjny w terminie do 30 marca danego roku z uwzglednieniem punktu 17.

Uczen nie klasyfikowany w II semestrze zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie

do 30 sierpnia danego roku z uwzglednieniem punktu 17.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego rada pedagogiczna moze ustali¢ inny termin egzaminu

klasyfikacyjnego jak wymieniony w punkcie 18 1 19.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

e realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

e spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

e ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,

e zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotow
obowiazkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem

w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w

wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt

klasyfikowany, w obecno$ci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.
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26. Uczen ma prawo okreslic ocen¢ na jaka zamierza zdawaé a nauczyciel okre$la stopien

wymagan edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych pytania egzaminacyjne.

27. Uczniom szkoty ksztalcacej zawodowo niesklasyfikowanym z zaje¢ praktycznych zasady

zdawania egzaminu okre$la jednostka realizujaca zajgcia praktyczne.

28. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow

informatycznych, zaje¢ praktycznych gdzie egzamin ma formeg ¢wiczen praktycznych.

29. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

30. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
e - sklad komisji,
e - termin egzaminu,

e - pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne), - wynik czg§ci pisemnej i ustnej oraz

oceng.
31. Do protokotu zatacza sig pisemne odpowiedzi ucznia.
32. Zglaszanie zastrzezen do wystawionych ocen oraz procedury ich poprawiania.

1/. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2/. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3/. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w p. 2a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4/. W sktad komisji wchodza:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

¢) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

¢) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodzicow.

5/. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6/. Ustalona przez komisjg roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

7/. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w p. 2 a,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8/. Do protokotu, o ktorym mowa w p.7.1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9/. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w p. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10/. Przepisy p. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§73
Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej (koncowosemestralnej) klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy (takze po

klasie programowo najwyzszej).

W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach (jak np. choroba, dluzszy pobyt w szpitalu,

rekonwalescencja, perturbacje rodzinne itp.) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwdch czgsci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, elementoéw informatyki, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych ma forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

27



10.

11.

12.

13.

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne-jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasna prosbe¢
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, a w
przypadku szkoty policealnej powtarza semestr.

Oceny niedostateczne lub nieklasyfikowanie ucznia z jednego Iub kilku przedmiotéw na
koniec pierwszego semestru ( nie dotyczy szkoly policealnej) nie przesadzaja o ocenie
negatywnej na koniec roku szkolnego..

Sposob uzupehnienia brakujacych wiadomosci ustala uczacy nauczyciel 1 informuje o tym
zainteresowanych uczniow najp6zniej w pierwszym tygodniu zaje¢ drugiego semestru.

§74

Zasady promowania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku szkoty policealnej
na semestr wyzszy, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (koncowosemestralne w szkole
policealnej) wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz nie zachodzi warunek przewidziany w
§70 ust. 41 5.

Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz nie zachodzi warunek przewidziany w
§70 ust. 41 5.

Absolwenci szk6t (technikum i zasadniczych) moga przystapi¢ do egzamindéw zawodowych
nadajacych kwalifikacje zawodowe. Zasady przeprowadzania tych egzamindéw okreSlaja
odrgbne przepisy.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoty s$redniej moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego. Zasady
przeprowadzania egzaminéw maturalnych okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowiazujacych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,5 oraz przynajmniej dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§75

Ewaluacja.

Ewaluacja WSO jest przeprowadzana w dwoch etapach:
e  Wstepna — po | semestrze,
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e (Czesciowa — pod koniec roku szkolnego.

Ewaluacj¢ przeprowadza komisja w sktadzie:

e Dyrektor szkoty,

e Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych,

e Przewodniczacy zespotu WSO — jako ewaluator.
Zadaniem komisji moze by¢ sporzadzenie ankiet dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), dokonanie pomiaréw i opracowanie wynikow w formie raportow.
Przewodniczacy komisji, w terminie miesiaca od daty dokonania pomiaru przedstawia raport
Radzie Pedagogicznej z propozycjami ewaluacii.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoly

§76

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja przepisy rozporzadzenia MEN oraz niniejszy
statut.

Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej im. Bohaterow Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu jest
szkota powszechna i otwarta, w ktdrej o przyjecie do klasy pierwszej technikum i liceum moga
ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum przed ukonczeniem 17-go roku zycia, natomiast do szkoty
zasadniczej absolwenci, przed ukonczeniem 18-go roku zycia. Do szkoly policealnej
przyjmowani sa kandydaci — absolwenci licem i1 technikum na podstawie egzaminu lub
rozmowy kwalifikacyjne;j.

W szkole dziata Komisja Promocji Szkoly. Zadaniem komisji jest promowanie szkoty
w srodowisku i regionie, projektowanie i wykonywanie materiatéw reklamujacych szkolg oraz
ich kolportaz.

Rekrutacji do technikum, liceum i szkoly zasadniczej dokonuje si¢ w oparciu o uzyskane
punkty za wyniki egzaminu koncowego w gimnazjum oraz punkty za wybrane zajecia
edukacyjne i inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktore
uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji. Ustala si¢ proporcje:

- 50% punktow za egzamin koncowy gimnazjum,

- 50% punktow za oceny na $wiadectwie koncowym i inne osiagnigcia ucznia.

Do punktacji wybiera si¢ obowiazkowo jezyk polski oraz trzy przedmioty ze §wiadectwa
koncowego: matematyke, jezyk obcy obowiazkowy oraz przedmiot dodatkowy wybrany przez
ucznia z przedmiotéw obowiazkowych ujetych w ramowym planie nauczania gimnazjum.
Wyliczenia liczby L, punktéw dokonuje si¢ na podstawie rozporzadzenie wydanego przez
Opolskiego Kuratora Oswiaty

Laureaci i finaliSci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktérych
program obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sa na wybrany kierunek niezaleznie od sposobu rekrutacji opisanego
w punktach
5i6.

§77
W uzasadnionych przypadkach w poczatkowym etapie ksztalcenia w liceum istnieje mozliwos¢

zmiany profilu ksztalcenia pod warunkiem wyrownania roznic programowych w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

§78
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum i szkoly zasadniczej
powinni posiadaé zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

29



Uczniowie, ktorzy starali si¢ o przyjecie do technikum lub liceum, lecz nie zostali przyjeci z

braku miejsc, moga ubiegaé si¢ o przyjecie do szkoty zasadnicze;j.

O przyjecie do klasy pierwszej szkoly $redniej na podbudowie programowej szkoly zasadniczej

moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty zasadnicze;.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum uzupelniajacego na podbudowie

programowej szkoly zasadniczej decyduje tacznie:

e pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowa kwalifikacyjna.

e suma punktdéw za egzamin lub rozmoweg kwalifikacyjna, za oceny z wybranych zajeé
edukacyjnych wymienionych w §wiadectwie ukonczenia szkoly zasadniczej,

e inne osiagnigcia kandydata.

Laureaci turniejow dla uczniow szkoét zasadniczych przyjmowani sa do szkoét srednich na

podbudowie programowej szkotly zasadniczej niezaleznie od ustalonych kryteriow.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy

kwalifikacyjnej jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,

ktérymi dysponuje szkola.

Kandydaci do szkoty sktadaja podania do 30-go maja kazdego roku szkolnego i deklaruja w

nich wybor profilu lub zawodu. Do szkoty policealnej podania nalezy sktada¢ do 31 sierpnia.

W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie nie zglosi si¢ odpowiednia liczba kandydatow,

dyrektor moze przedhuzy¢ termin sktadania podan.

Kandydatow do klas pierwszych kwalifikuje szkolna komisja kwalifikacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty.

Zadaniem komisji jest:

e wybranie zaje¢ edukacyjnych i innych osiagni¢¢ ucznia uwzglednianych przy punktaciji,

e ustalenie punktacji za wybrane zajecia edukacyjne i inne osiagnigcia ucznia,

e ustalenie listy ucznidéw dopuszczonych do egzaminu wstgpnego Iub rozmowy
kwalifikacyjnej,

e przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

e ustalenie listy ucznidéw przyjetych do klas pierwszych,

e udzielenie nie zakwalifikowanym kandydatom informacji o mozliwosci podjecia nauki
w innej szkole.

§79
Prawa i obowigzki uczniow

Uczen ma prawo do:

1.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly oraz wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci
nauczania i uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

Jawnego wyrazania opinii (nie moze to jednak uwlaczac niczyjej godnosci osobistej);

Opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych:
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
a takze ochrong i poszanowanie jego godnosci;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

Uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

Reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach, przegladach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

Opieki socjalnej na zasadach okre§lonych odregbnymi przepisami;

. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego $wiadczonego przez szkote

i Publiczna Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna oraz poradnictwa zawodowego;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i pracowni wyposazonych w sprz¢t multimedialny w ramach organizowanych zajec
dodatkowych pod opieka nauczycieli i wychowawcow;

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach legalnie dzialajacych w szkole;

Uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach rozrywki i wypoczynku;

Do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Odwotania si¢ do: samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw
Ucznia, dyrektora szkoly w przypadku kiedy uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone lub gdy
uwaza, ze nauczyciel przekroczyt swoje kompetencje;

Samorzad Uczniowski moze wystgpowaé¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

Uczniowie wystgpujacy w obronie stusznych praw uczniowskich nie moga z tego tytutu
ponosi¢ zadnych konsekwencji.

Uczen ma obowiazek :

1.

10.
11.

12.

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
Nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych usprawiedliwiaja rodzice
lub prawni opieckunowie. Uczniowie pelnoletni moga sami usprawiedliwia¢ swoje
nieobecno$ci chyba, ze rodzice lub prawni opiekunowie zastrzega to uprawnienie dla
siebie.

Przyczyng 1 czas nieobecnosci planowanej nalezy zglosi¢ wychowawcy przed jej
wystapieniem lub najpdzniej nastgpnego dnia po pierwszym dniu niecobecnosci. Za czas
nieobecnosci obowiazuja usprawiedliwienia pisemne (rowniez lekarskie i urzedowe).
Pisemne usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciagu 7 dni od powrotu do
szkoty.

Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

Podporzadkowania sig zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom

rady samorzadu uczniowskiego lub samorzadu klasowego;

Przynoszenie telefonow komorkowych na teren szkoty nie jest zakazane. Jednak podczas zajeé

edukacyjnych telefony komorkowe musza by¢ wylaczone. W czasie nieobjetym zakazem

uzytkowania, korzystanie z telefonu komoérkowego nie moze narusza¢ w zaden sposob
prywatnosci o0sob trzecich. Nagrywanie dzwigku i obrazu poza zaj¢ciami edukacyjnymi

(przerwy, czas przed lekcjami i po lekcjach) jest mozliwy tylko za zgoda osob, ktorych

nagrywanie lub fotografowanie dotyczy.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty powoduje

zabranie telefonu do depozytu. Aparat telefoniczny moze odebrac¢ rodzic Iub prawny opiekun.

Postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoéltworzenia jej autorytetu;

Dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne wlasne oraz swoich kolegow, migdzy innymi, poprzez
unikanie palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych Iub srodkow odurzajacych;
Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czysto$ci
i porzadku na terenie szkoty i jej obejscia;

Zapoznania rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, postgpami
w nauce i trudno$ciami, na jakie napotyka w szkole;

Poszanowania godno$ci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania tajemnicy
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitoby to ogotowi lub zyciu oraz zdrowiu powierzajacego;

Naprawiania lub innej rekompensaty wyrzadzonej przez siebie szkody;

Okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania si¢ poza
szkota;

By¢ czystym i schludnym oraz uzywac estetycznej odziezy;
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13. Uczniowie klas posiadajacych umundurowanie przestrzegaja regulaminu mundurowego.

14. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie klas posiadajacych umundurowanie wystepuja
w umundurowaniu galowym. Ucznidow klas nie umundurowanych podczas takich uroczystosci
obowiazuje biata bluzka lub koszula oraz czarna wzglednie granatowa spodnica lub spodnie.

§80
Nagrody i kary

1. Uczniom moze by¢ przyznawana nagroda przez:
e Rade Pedagogiczna za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce oraz za
prace spoteczna;
e Samorzad Szkolny za prace spoteczna;
e Doraznie powotane komisje w przypadku np.: olimpiady, zawodow sportowych,
konkurséw szkolnych, itp.
2. Za wzorowa postaweg i rzetelna nauke, wybitne osiagnigcia uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia:
pochwale wychowawcy klasy,
pochwale dyrektora szkoty,
nagrodg ksiazkowa,

$wiadectwo z wyroznieniem,
3. W zalezno$ci od rodzaju przewinienia wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z kar:
e nagana wychowawcy klasy,
nagana dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow Iub opiekunow,
e pozbawienie czgsci lub wszystkich §wiadczen socjalnych,
e zawieszenie w prawach ucznia decyzja dyrektora szkoty,
¢ nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ucznia ze szkoty,
e skreSlenie z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego, za: zachowania uchybiajace godnos$ci ucznia, naruszania
przez ucznia prawa, prawa szkolnego, nieprzestrzeganie zasad kultury, wspotzycia w
szkole i poza nig.
Przyktadowe przewinienia kwalifikujace do skreslenia z listy uczniow to m.in.:
e fizyczne, badz moralne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami, zwlaszcza w formach
zorganizowanych,
e terroryzm,
agresywne zachowanie (niszczenie mienia, bojki, zuchwate kradzieze, itp.),
e wyrafinowane sposoby bicia i maltretowania ofiar, bezwzgledno$¢ i sadyzm, ponizanie
godnosci cztowieka,
e agresja fizyczna i stowna skierowana przeciwko uczniom, a takze przeciwko nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
e spozywanie i1 przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie szkoty,
e uzywanie i dystrybucja narkotykow na terenie szkoty,
e notoryczna absencja na zajeciach
Wiek ucznia nie ma wpltywu na skreslenie z listy uczniow.
4. Uczniowie, ktorym udowodniono fakt celowego zniszczenia mienia szkolnego ponosza
odpowiedzialnos¢ finansowa.
5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okre§lony, jezeli uczen uzyska porgczenie
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego lub samorzadu szkolnego.
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6. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary do dyrektora szkoty, ktory sprawe konsultuje z rada
pedagogiczna, a w przypadku skreslenia z listy ucznidow do Kuratora Oswiaty w Opolu za
posrednictwem dyrekcji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Rozdziat VIII
Zasady sprawowania opieki nad uczniami oraz bezpieczenstwo w szkole

§81
Przepisy ogolne

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec
obowiazkowych i nie- obowiazkowych, organizowanych przez szkolg poza jej terenem.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej ucznia.

3. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegélnosci w gabinecie pielggniarskim, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie szkoty, laboratoriach, pracowniach i warsztatach szkolnych oraz
w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu oraz kuchni, powinny
znajdowac si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania.

4. Nauczyciele, szczegdlnie prowadzacy zajecia w laboratoriach, pracowniach chemicznych Iub
fizycznych, zajecia wychowania fizycznego, a takze zajecia pozalekcyjne powinni by¢
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy (zasady przeszkolenia okreslaja odrgbne
przepisy).

5. Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym nalezy zapewni¢ odpowiedni
nadzor nauczycieli.

6. Jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé w czasie przerw
migdzylekcyjnych na $wiezym powietrzu (w obrebie szkoty, warsztatow szkolnych) pod
nadzorem nauczycieli.

7. Nauczyciel i kazdy inny pracownik szkoty zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel lub inny pracownik powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obslugi szkoly o fakcie przebywania osob postronnych. Fakt
wchodzenia na teren szkoty osob postronnych (interesantow) powinni odnotowywac uczniowie
dyzurni.

9. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§82
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10.

Bezpieczenstwo w laboratoriach, pracowniach szkolnych
oraz stanowiskach zaje¢ praktycznych.

W zaleznos$ci od kierunku szkolenia w laboratoriach, pracowniach szkolnych oraz zaktadach
pracy, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne stosuje si¢ branzowe przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zabrania si¢ prowadzenia wszelkich zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych bez nadzoru
nauczyciela (bezposredniego lub posredniego)

Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach szkolnych nalezy zapoznaé ich z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym.

§83
.Wychowanie fizyczne i sport

Zajecia wychowania fizycznego, rekreacyjne, sportowe i rehabilitacji ruchowej moga byé

prowadzone przez osoby majace odpowiednie kwalifikacje nauczyciela wychowania

fizycznego, instruktora rekreacji ruchowe;j, sportu, trenera, fizjoterapeuty i technika fizjoterapii

oraz wymagane w tym zakresie uprawnienia. Zajecia rehabilitacji ruchowej moga by¢

prowadzone rowniez przez lekarzy.

Szkota prowadzaca zajecia wychowania fizycznego jest obowiazana zapewnic:

e systematyczna realizacj¢ programu zajgc,

e odpowiednie z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny, urzadzenia i sprze¢t, niezbedny
do realizacji programu zajec,

Szczegoblne zasady korzystania z sal gimnastycznych, boisk i innych obiektow sportowych

okreslaja wewngtrzne przepisy.

Szkota prowadzaca dzialalnos¢ w dziedzinie kultury fizycznej zapewnia uczestnikom

bezpieczne i higieniczne warunki uprawiania tej dziatalnosci.

Urzadzenia sportowe oraz sprzgt sportowy powinny zapewni¢ bezpieczne korzystanie z tych

urzadzen i sprzetu.

Stan techniczny i przydatno$¢ tych urzadzen i sprzgtu powinny by¢ sprawdzone przed kazdymi

zajeciami.

W zawodach, pokazach, treningach i zgrupowaniach sportowych oraz zajgciach i1 imprezach

sportowo-rekreacyjnych moga uczestniczy¢ uczniowie, ktdrzy maja odpowiedni wiek i poziom

przygotowania sportowego oraz stan zdrowia.

W czasie zaj¢¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie

zawodow sportowych organizowanych przez szkote¢ uczniowie nie moga pozostawac bez

nadzoru oséb do tego upowaznionych.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac specjalng uwage na

stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia

o odpowiedniej intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych

pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§84
Turystyka i rekreacja

Turystyczno-krajoznawcze imprezy z udziatem mtodziezy szkolnej posiadaja regulacjg prawna
zawarta w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 8.11.2001 (Dz.U. nr 135, poz. 15,16)

Opiekundéw wycieczek obowiazuje znajomos$¢ przepisOw w sprawie wycieczek szkolnych
i zachowania pelnych warunkow bezpieczenstwa uczestnikdw oraz Sciste ich przestrzeganie we
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10.

11.

wszystkich okolicznosciach zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wycieczki,
obozu.
Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikoéw
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form
krajoznawstwa i turystyki.
Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
szkoty, osoba pemoletnia, ktora:
ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
jest instruktorem harcerskim,
posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej Iub pilota wycieczek.
Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikow
obozow wedrownych lub posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika
lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek, badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkotg, list¢ uczestnikow, imig
i nazwisko kierownika oraz liczbg opieckunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor szkoty.
Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:
e opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
e opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
e zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje
e nadzér w tym zakresie,
e zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,
e okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa
e uczestnikom wycieczki lub imprezy,
nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,
organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,
dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,
dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.
Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoly, inna petoletnia osoba.
Opiekun w szczegolnosci:
e sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,
e wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,
e sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
e nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
e wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Zgod¢ na zorganizowanie wycieczki 1imprezy zagranicznej, wyraza dyrektor szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w p.12 , zawiera w szczegdlnosci:

e nazwg kraju,
e czas pobytu,
e program pobytu,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

e imig¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow,

e liste uczniéw bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,

a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjgtych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie,

harmonogramie i regulaminie.

Udziat uczniow matoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢

w ramach zaje¢ lekcyjnych) 1 imprezach wymaga zgody rodzicow albo opiekunéw prawnych.

Nad wycieczka przedmiotowa lub turystyczno-krajoznawcza, udajaca si¢ poza teren szkoty

w obrgbie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, opieke

powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidéw

Jezeli wycieczka udaje si¢ poza teren szkoty i korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji Tub

udaje si¢ poza miejscowos¢ bedaca siedziba szkoly, opieke powinna sprawowaé jedna osoba

nad grupa do 15 uczniow.

Na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opieke nad grupa do 10 uczniow sprawowac

powinna jedna osoba. Organizacj¢ wycieczek gorskich okreslaja odrgbne przepisy.

Liczebno$¢ grup na obozach statych, specjalistyczno-sportowych nie powinna przekraczaé¢ 20

uczestnikOw na jednego wychowawce. W przypadku wedrownego obozu kajakarskiego

1 wioslarskiego na jednego opickuna nie powinno przypada¢ wigcej niz 10 uczestnikdw.

= Uzywane na wycieczkach i obozach wodnych kajaki i1 todzie powinny by¢ wyposazone
w odpowiedniag ilo§¢ sprzgtu ratowniczego. Uczniowie powinni by¢ przeszkoleni pod
katem umiejgtno$ci postugiwania si¢ tym sprzetem oraz znajomosci zasad obowiazujacych
na wycieczkach wodnych.

= Nie wolno zezwala¢ uczniom na uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

= Kapiele nie ujgte w programie imprezy (przypadkowa okazja) sa wzbronione, natomiast
podczas wedrownych obozéw zeglarskich, kajakowych dozwolone sa po uprzednim
zabezpieczeniu miejsca kapieli przez prowadzacego.

= Korzystanie z kapielisk niestrzezonych (zwirownie, rzeki, stawy) jest zabronione.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku

do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas mgly, burzy, $niezycy i gololedzi.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie urzadzenia i sprzg¢t oraz zapewnienia wlasciwej opieki i bezpiecznych

warunkow pracy.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§85

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat zawiera przyrzeczenie uczniow
klas pierwszych:

Ja uczen Zespolu Szkol Zeglugi Sr()dlqdowej

im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-KoZlu
Slubuje uroczyScie:

sumiennie wypelnia¢ naloZone na mnie obowiazki,
przestrzega¢ regulaminu uczniowskiego,

systematycznie zdobywa¢é wiedze,

braé czynny udzial w Zyciu szkoly.

Dazy¢ do osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce,
Dba¢ o honor oraz godno$¢ ucznia i szkoly.
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Slubuje by¢ kolezeiiskim, uczciwym i prawdoméwnym.

Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wychowawcow, nauczycieli i pracownikéw szkoly.
Swoim postegpowaniem pomnaza¢ dobro spoleczne

Oraz uczestniczy¢ w rozwoju Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej.

§86
Szkota nosi imi¢ Bohaterow Westerplatte.
§87
Szkota uzywa pieczeci okraglej wg ustalonego wzoru.
§88
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci podtuznych:
1.
Zespot Szkot Zeglugi Srodladowe;
im. Bohaterow Westerplatte
47-200 Kedzierzyn-Kozle
ul. Bohateréw Westerplatte 1
2.
Technikum Nr 2
47-200 Kedzierzyn-Kozle
ul. Bohateréw Westerplatte 1
3.
II Liceum Profilowane
47-200 Kedzierzyn-Kozle
ul. Bohateréw Westerplatte 1
4,
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
47-200 Kedzierzyn-Kozle
ul. Bohateréw Westerplatte 1
5
Technikum Uzupekniajace Nr 2
47-200 Kedzierzyn-Kozle
ul. Bohateréw Westerplatte 1
6

Szkota Policealna Nr 2
47-200 Kedzierzyn-Kozle
ul. Bohateréw Westerplatte 1

§89
Szkota administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

§90
1. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami.
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2. W przypadku likwidacji szkoty akta szkolne dotyczace dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej przekazuje si¢ protokolarnie do Kuratorium Oswiaty w Opolu.

§91
Organy statutowe szkoty posiadaja wlasne regulaminy ktére sa dokumentami autonomicznymi.
Dokumenty te nie sa aktami wykonawczymi do statutu i nie sg zatacznikami.

§92
Sprawy nienormowane niniejszym statutem rozstrzyga Rada Pedagogiczna odpowiednia uchwala.

§93

Zmiany statutu dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszo$cia 2/3 gloséw, w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow.

§94

Nowelizacjg statutu w powyzszym tekscie uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wdniu.........oo Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
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